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VAR MISSION

Vart engagemang for en battre varld dr nagot som pagatt under lang tid.
Allt arbete inom var verksamhet ska vara hélsofrimjande och bidra till en

hallbar utveckling, dar detta ar vagledande saval dagligen som langsiktigt.

Malséttningen dr att vi i var verksamhet ska kunna ta vara och spara pa
jordens resurser. Vi jobbar stindigt med att ligga i framkant i miljcarbetet
savil som arbetet for ett aktivt samhéllsansvar. Socialt ansvarstagande ingar i
vart DNA och innefattar allt fran integrering av nyinflyttade till att engagera
oss i lokalt foreningsliv. Inte minst har vara medarbetare pa ett mycket
generOst satt bidragit ekonomiskt vid ett flertal tillfallen.

I vart arbete ingar dven medverkan i att ha skapat boende for
ensamkommande och dértill arbete for dem.

Vart hallbarhetsarbete har som mal att ta ansvar for det kretslopp var
verksamhet dr en del av. Ansvaret vilar tungt pa oss alla att medverka for
framtida generationer. Vart hallbarhetsarbete dr sa mycket mer én miljo, det
omfattar dven manniskor och ekonomi.

Lars-Olof Oskarsson
Agare och VD Lotus Hotel Group

Vi anvdinder oss av ett flertal olika
hallbara mdrkningar, sasom Svanen,
EU-blomman, Fairtrade och KRAV.
Hallbart Val for Lotus Hotel Group
dr var egen mdrkning for att visa for
dig som gdst ndr vi tdnkt lite extra
sdsom en skon handduk i ekologiskt
bomull eller vart kaffe som alltid dr
Fairtrade och KRAV-certifierat.
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MILJOMASSIGT
ANSVARSTAGANDE

Vi vill med stolthet kunna sdga att vi tar ansvar for att framtida
generationer skall ha en sund planet att bo pa. Darfor har vi hogt
uppsatta mal gillande inkop, vattenforbrukning, energiférbrukning
och avfall. Med métningar arsvis och kvartalsvis stravar vi efter
minskad atgang av resurser.

VARA HOTELL DRIVS Egen vindkraft pa ca 9 Gwh ger gron
AV ENERGI FRAN VARA energi som rdcker for alla vara hotell

EGNA VINDKRAFTVERK samt for vara anstdlldas bostdder.

Ett urval av det vi gor

Byggnad

Med modern teknik i vara byggnader styr

vi energiférbrukningen pa ett optimalt och
resurssnalt sétt. Alla nyinstallationer ska vara
och byggnationer skall utforas med hogsta
krav pa miljchansyn. Vi arbetar bland annat
med energiatervinning fran kylar, frysar och
bassdnger pa vara spahotell.

Krav & ekologiskt

Vi stéller krav pa val av ekologiska,
narproducerade och fairtrade-markta
produkter och ravaror i en hog utstrackning.
Malet ar att standigt 6ka denna andel.
Exempelvis dr allt kaffe som vi serverar
KRAV- och Fairtrademarkt.

Svanen

Véra verksamheter &r certifierade av Svanen.
Markningen tar ett helhetsgrepp och stéller
bland annat krav pa energiforbrukning,
minskning av avfallsmédngder, vatten-
forbrukning och kemikalier. Vart spa-
sortiment av forbruknings- och
forsaljningsmaterial dr Svanen-markt.

Fossilfri fordonsflotta

Vi har flertalet el- och hybridbilar som &r
forstahandsvalet vid resor, efter tag, cykel och
buss. Vi har dven ett stort antal laddstationer
for elbilar till vara gister.



SOCIALT
ANSVARSTAGANDE

Var mangfald av nationaliteter, kon och funktionsvariationer &r en styrka
och en tillgéng for oss. Genom vara varderingar och normer vill vi att alla
alltid skall kdnna sig valkomna hos oss. Bade som gist och arbetssokande.

Vi har dven stor glddje i att vara delaktiga utanfor var egen verksamhet
i det lokala sammanhang vi verkar i. Vi vill ta samhallsansvar och tror pa
devisen att ingen kan gora allt, men att alla kan géra nagot.

VI ARBETAR AKTIVT MED
ATT SKAPA TRIVSEL OCH

GODA FORUTSATTNINGAR
FOR VARA MEDARBETARE

Vi stravar hela tiden efter att skapa arbetsplatser med
hogt i tak, prestigeloshet och majlighet att uttrycka
asikter och kénslor. Personal som blir sedda, trivs och
mar bra, gor inte bara ett bdttre jobb utan hjdlper

oss dven att utveckla var verksamhet i samklang med
gdsternas behov. Alla som dr en del av var verksamhet
ska kdnna trygghet och stolthet pa sin arbetsplats.

Lokalt och internationellt

Jamlikhet & Mangfald

Vara verksamheter ska halla dorrar 6ppna
for projekt och méanniskor som bidrar till
okad integration av bakgrunder sasom alder,
funktionsvariationer, nationaliteter, kon och
sexuell ldggning. Varje medarbetare &r en
tillgang for foretaget.

Lokalt engagemang

Vi dr en del av det lokala sammanhang

som vi verkar i. Detta innebar att vi har ett
engagemang for de platser dar vi star. Vi
arbetar med engagemang for nyanldnda och
stodjer bland annat Varberg for liv, Almers
hus, Hjarnslaget, Drogfritt Sverige, Linkarna,

Hallbara upplevelser

Gerd Johansson dr ansvarig for att intrycken
vara gaster tar med sig efter en vistelse, dven
har lamnat s 1aga avtryck pa miljon som
mojligt. Hennes arbete striacker sig 6ver tre
omraden i var verksamhet — social hallbarhet,
ekonomisk hallbarhet samt miljo.

Momenta, Team Rynkeby, UNHCR, Min stora
dag, Stadsmissionen och Lakare utan granser.
Flera ar i rad har vi pa Varbergs Stadshotell
huserat Varberg for Musikhjdlpen.
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